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RAZAO SOCIAL NUCLEQ CULTURAL SEMENTES DO FUTURO

CNP} SEDE 28.474.737.0001-65 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE RUA FRANCISCO DE PAULA PEREIRA PACHECO
srE: HTTP://SEMENTESDOFUTURO, WIXSITE.C
TELEFONE: 3456-9357 , OM/EUTURO
E-MAIL: SEMENTESDOFUTURQ2019@GMAIL.COM

AN NOME DEISIANE ALVES DE SOUZA
ENDERECO RUA ARMAZEM
TELEFONE . 95395.7447 E-MIAIL: SEMENTESDOFUTURO2019@GMAIL COM
RG 35.805.180-0 CPE S 417.831.878-08
VIGENCIA DA ATA - de: 22112501 a 21712/2024
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NOME FANTASIA - CRECHE SEMENYES DO FUTURO

ENDERECO JOSE NILSON FERRETI ;561. JARSIM SANTA LIDIA

CNPJ DA UNIDADE BSCOLAR 28.474.737.0002-46

TELEFONE 34569357 E-MAIL:
DADQS BANCO 250 CONTA CORRENTE .~ 0005484-9
BANCARIOS: T
AGENCIA 250 CONTA POUPANCA '~ 00081130-2

Atendimento na Modalidade Educagdio Basica - Educaciio Infantil/Creche e Pré Escola

Na Regifio onde a CRECHE se encontra, a populacio ¢ carente exerce
ampliagdo de vagas na modalidade CRECHE,
Afinalidade dessa Parceria é ofertar vagas e proporcionar atendimento gratuito e de qualidade,

Matricular 100% (cem. por cento). Efetivar as matriculas das criancas enrcaminhadas
das crinngas, de acordo com o vels Secretaria de Edutacio. : i
1 nimero de atendimento previsto Pe = O n 100%
- pera » unidade escolar o
' devid A frequéncia das criancas serd acompanhada E= it e e { ‘de AcEo Sup a
) b & ~inloco” | g
f“""““d':.'“"‘ "‘::‘:'j’ @ através de registros proprios. Wédia Geral da Unidiode £sooiar
Alunos Frequeites
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Garantir 100%{cem por cento)} de
gratuidsde no atendimento;

Garantir a himpeza 2 Hmpezxs,
higiene @ organizagiio de todos o3
espagos para o pleno
funcionamernto da unidade
ascolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidads para as
crimnges;

£m conformidade com as clausutas do Termo
de Colaboragdo.

Registros em arquives proprios da SE (se houver dentincia} além das
anotacBes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensalmente.

A Organizacdo visa 2 limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
furiciondrios necessarios para a manutengio dos
espagos, além de manutengio periddica da
unidade escolar.

Manter o quadro de recursas
Rurmanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
especifica.

Registro forografico em todas as visitas.

o x 100%

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabatho.
0 2 100%

= ey dn
dos profissionais de ncordo com 35
propostas da SE

A Organizagdo se compromete coma formacdo
continuada de todos 0s seus profissionais.

Minfter organtzada & stualizads
100% (com poT canto) de
documentaghio da Unidade

¥ ai, diss criancas stendida
o dos funiciongrios.

to das for Sesq o oferecidns pela SE e pela
propria instituigio, através de reunides com a equipe gestora da
uhidade &5651ar.

A Organizac8o se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagBo
vigente toda a docutnentacdo de criangas &
funciondrios.

Gurantir uma altrnentucic
sauddvel, de qualidade ¢ com boa
apresenticio s 100% {cam pot
cento) das criangas gtendides,

gundo o
Alrmentacho Bscolir (PNAE);

no it de

Cumpriu

Mo Cumpriu

Con tas d te as visitas periddi
Curapriu

NEio Cumpriu

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboragio.

% e

consarvagio dos espagos
adequados para o bem-estar € o
dasenvolvimenta integral de
rodas as crisngas atendides;

Wianutengao periddica estrutural da unidade
escolar.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutrigio da SE.

Curnpriu

NEo Cumpriv

Visrias periddicas pela Ssupetvisdoe, quando necessario e pélo
menos 1vez ao ano, visita da comissdo especial de vistorta.

tmplementar ® mantatr
nstrumentos de participacio da
comunidade, g8

Educacional;

rantindo
mansparénda nas agdes da Unidude

A Organizagdo se compromete efm envolver 2
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
ceisncas o responsaveis € a escola.

Consuita aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfacdo junto aos responséveis, de forma anual.
Nota dé 02 10.

Proporcionar aprendizagens &
vivéhdas enriguecedoras para
100% (cam por cento) das criangas
matricuiadas em consondncia com
as diretrizes da 5&;

i a q
com e para as crinnges em

consonéncia com as Qdiratrizes da SE

A Organizagdo se compromete a Seguir as
diretrizes da Secretaria de £ducagso, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivaneias enriquecedoras.

planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagogica da unidade escolar.

Garantir a boa e regular aplicagio
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planitha de Aplicacho de
Recursos.

I

Projeto Politico Pedagdgico aprovade.

Cumpriv
NEo Cumpriu

Acompanhamento durante as visitas periddicas.
Cumpriu
NEo Cumprit

A Organizacio prestaré contas de todos os
recursos recebidos e onde 05 mesmos foram
aplicados através de Planiihas e documentos
comprobatérios.

eompanhamenta da aquisigio de itens necessarios ac
atendimento 3os alunos durante as visitas periddicas.

Cumpriu

pific Cumpriu

A anslise das planithas serd realizada através da Divisdo Técnica de

Prestagdo de Contas.
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¢ BERCARIO | C s ] MATERNAL
BERCARIO i ESTAGIO
TOTAL VAGAS

Per capita RS 728,30

Subsidio - - : - Locagdo e IPTU Total.
RS 164.207,20 L R$2.617,19 RS 106.824,39
e o S

e 2 7

- Permanente
R$ 10.420,72

dio e Permanente - :
RS4L682,88 - L | R$ 1042072 . 7 R$52.103,60

Data 13/11/2023

Assinatura do Presidente”
DEISIANE ALVES DE SQUZA
RG 35:805.180-0
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Telefone

iktso. Crllgral .20
Samaaton da Futu

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

ONG - NUCLEQ CULTURAL SEMENTES DO FUTURO
CHPJ 28.474.T3ITI0002 - 48

Email :sementesdofuturo20i9@gmait.com

: 946251749

Valor Repasse mensal {C/ Vr. locagdo-qdo. houver} ‘

DESPESAS

Recursos Humanos

R$ 106.824,39 | '

Valor do Mensal |

Valor Ano

RS 648.929,97

Salarios RS 49.917,69
Beneficios RS 4.007,86 RS 48.094,32
Encargos Trabathistas RS 17.720,71 RS 230.369,23
Sub-totaf (1) RS 71.646,26 RS 927.393,52
Provisdio (21,57 sobre base FGTS) R$ 10.767,24 R$129.206,88
: : Sub-total (2} R$ 10.767,24| R$ 12920688
Recursos Humanos (1 + 2} RS 82.413,50
- Custos Indiretos
Agua RS$ 600,00 RS 7.200,00
Luz RS 600,00 RS 7.200,00
Gés R$ 500,00 RS 6.000,00
Material Pedagdgico RS 9.000,00 RS 108.000,00
Material de limpeza RS 5.000,00 RS 60.000,00
Telefone R$ 300,00 RS 3.600,00
Contabilidade RS 2.000,00 R$ 24.000,00
Pequenas ManutengSes da unidade RS 3.793,70 RS 45.524,40
- Sub-tetal 3 R$21.792, 7@ RS .251 524,40

Locacgdio (quando houver)

locagdo)

Valores totais mensal o
Valor do repasse mensal de subsidio RS 104.207,20
Valor do repasse mensal de locaclo e IPTU RS 2.617,19
Valor da soma do repasse mensal {subsidio e ;

RS 106.824,39

Quahﬂca;ao de Recursos Humanos

Auxilio no Pagamento de férias e 132

RS 0,00

Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar

R$ 33.345,76

Aquisicdo de Material Pedagdgico

Aquisigic de bens perr“aneptes -

- TOTAL

Alugue/ RS 2.448,41§~" . R$ 29.380,92
IPTU RS 168,78 RS 2.025,36
Sub-total 4 R82.617,19; RS$31.406,28

Data 13/11/2023

W Cloes &UM

Assinatura do Presidente
DEISIANE ALVES DE SOl_JZA
RG 35.805.180-0

cén VAL=VRIVRPL1




Entidade SEMENTES

Salan® | Metragem | Modalidade Turma Agrupamento Professor
1 28 Maternal C 11 1
Maternal D 11 1
2 29 Bergdrio il A 9 1
Bergario |l B 9 1
Bergario Il C 3 1
Bercario | A 6
3 41 Estégio | A 20 1
Estagio | B 20 1
4 30 Maternal A 15 1
Maternal B 15 1
5 18 Estagio | C 15 1
6
7
8
9
~10
11
12
13
14
15
Quadro Resumo
Modalidade Total Alunos Total Professores
Bergario | 6 0
Bercario Il 21 3
Maternal 52 4
Estagio | 55 3
Estégio Il 0 0
Total Geral 134 10
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