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	Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantif/Creche e Pré Escola

	

	Na Região onde a CRECHE se encontra, a população é carente exercendo trabalho formal e informal, a demanda atua! necessita urgentemente da ampliação de vagas na modalidade CRECHE.
A finalidade dessa Parceria é ofertar vagas e proporcionar atendimento gratuito e de qualidade.

	

	
	
	
	

	Matricubr 100% 
pee das crianças, de 
O número de atendimento previsto peca a 
escolar
	Efetivar as matrículas das crianças encaminhadas pela Secretaria de Educafio.
	
dé 
aó 
d'á Rede 
dé

	Acompanhar. tomar para 
• frequend• de 
as
	A frequência das criangs será acompanhada através de regstms próprios,
	as 
Supervisora realizada através de visitas —In 
mensalmente.

Méda 
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100%'æm ÞOr cento) de gratuEdnde atendimento;
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Em conformidade com as cláusulas do Termo de Colaboração.
	
	Registros em arquivos próprios da SE (se houver denúncia) além das [image: image4.jpg]anotacdes efetuadas



nos- Registros de Açäo Supervisora realizada
através de visitas "in loco" mensalmente.
Cumpriu
NSO Cumpriu
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a limpeza, de todos os
funcionemerrto d. unidade [image: image5.jpg]escoiar, & fim de assegurar um
ambiente de quatidads para as

crimncas;



a fim de assegurar um
	A Organização visa a limpeza e higiene mantendo a conscientização de todos e funcionários necessários para a manutenção dos espaços, atém de manutenção periódica da unidade escolar.
	
	Registro fotográfico em todas as visitas. o 100%

	Manter 0 quadro de recursos
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	Conforme necessidade, de acordo com a legislação
	
	kegistro durante as 
periódicas, comparando com o Plano de
Trabatho. o a 100%
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propostas da SE
	A Organização se compromete com a formação continuada de todos os seus profissionais.
	
	Acompanhamento das formações quando oferecidas pela SE e pela própria Instituição. através de reuniões com a equipe gestora da unidade [image: image8.jpg]EeSCOIaT.



Cumpriu
Não Cumpriu

	Matiter Organiztdà
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100% (æm por c•ntb) da
atendidas
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A Organização se compromete a arquivar de maneira adequada e de acordo com a legislação vigëhte toda a dOcumentàCäö de criançaS e funcionários.
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durante as visitas periódicas.
Cumpriu
NSO Cumpriu

	Garantir saudável, de qualidade a Com boa [image: image11.jpg]apresentacio



a 100% (cem por
[image: image12.jpg]cento) das criangas
segundo o disposto no Programa
Alimentacio Escolar (PNAE):



de
	Em conformidade com as cláusulas do Termo de Colaboração.
	
	Acompanhamento durante as 
periódicas e, quando necessário, junto a equipe de Nutrição da SE.
Cumpriu
Cumpriu
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ambientes e dos espaços 
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	Manutenção periódica estrutural da unidade escolar.
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	Visitas periódicas pela Supervisãö e, quando necessário e pelo menos I vez ao ano, visita da comissão especial de vistoriaCumpriu
Não Cumpriu
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	A Organização se compromete em envo\ver a comunidade em suas atividades afim de aproximar e fortalecer os vínculos entre as crianças os responsáveis e a escola.
	
	Consulta aos registros realizados peta unidade escolar, pesquisa de satisfação junto aos responsáveis, de forma anual. de O a IO.
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	A Organização se compromete a seguir as diretrizes da Secretaria de Éducação, afim de garantir 100% do aprendizado e proporcionando vivencias enriquecedoras,
	
	Projeto Político Pedagógico aprovado.
Cumpriu
Não Cumpriu

	Garantir a qualidade das atividades
[image: image29.jpg]documentacko da Unidade
Educacional, des criaficas &
e dos funcionérios.



Com e consonância Com as de SE
	Planejamento da equipe gestora em conjunto com a equipe pedagógica da unidade escolar.
	
	Acompanhamento durante as visitas periódicas.
Cumpriu
Não Cumpriu

	Garantir a boa e regular aplicação
[image: image17.jpg]dos recursos recebidos, de acorco

com a Planitha de Aplicaclio de
Recursos.




	A Organização prestará contas de todos os recursos recebidos e onde os mesmos foram aplicados através de Planiihas e documentos comprobatórios.
	
	Acompanhamento da aquisição de itens necessários ao atendimento aos alunos durante as periódicas. Cumpriu
Não Cumpriu
A análise das planiEhas será realizada através da Divisão Técnica de
[image: image18.jpg]FPrestacao



de Contas.
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7. ATENDiMÉNTó$PRóÞOSf

BERÇÁRIO I
6
MATERNAL
52

BERÇÁRIO li
ESTÁGIO
55

TOTAL VAGAS
134

Per capita
R$ 728,30
R$ 245,00
REPASSES

Subsidio
Locação e fPTtJ
Total

R$ 104.207,20
R$ 2.617,19
R$ 106£24,39

Sub§idio
PeFmanente
Tätål

R$ 41.682,88 
d
R$ 10.420,72
R$ 52.103,60

Subsidio
Permanente
Totål

R$ 41.682,88
R$ 10.420,72
R$ 52103,60

Data
13/11/2023
Assinatura do Preside
DEISIANE ALVES DE SOUZA

RG
35.805.180-0
73120
8 8 8 8 8 8 8 0 8 8 8 8 8 8 8
	
	
	
	СО 
	ОМ
	

	
	
	
	
	
	


иииининин
О ид
со
	ONG NÚCLEO CULTURAL SEMENTES 
CNN 28.474-73710002 4S
Email
	FUTURO

	
	

	
	
	


PLANILHA DE APLICAÇAO FINANCEIRA
	
	Valor Repasse mensal (C/ Vr. locação-qdo. houver)
DESPESAS
	R$ 106.824,39
	

	2
	Recursos Humanos
	
	valar Ano

	
	Salários
	R$ 49.917,69
	R$ 648.929,97

	
	Benefícios
	R$ 4.007,86
	R$ 48.094,32

	
	Encargos Trabalhistas
	R$ 17.720,71
	R$ 230.369,23

	
	Sub-totaf (0
	R$ 71.646,26
	R$ 927.393,52

	
	Provisão (21,57 sobre base FGTS)
	R$ 10.767,24
	R$ 129.206,88

	
	Sub-total (2)
	R$ 10.767,24
	R$ 429.206,88

	
	Recursos Humanos (1 + 2)
Custos Indiretos
	R$ 82.413,50
	

	
	Água
	R$ 600,00
	R$ 7.200,00

	
	Luz
	R$ 600,00
	R$ 7.200,00

	
	Gás
	R$ 500,00
	R$ 6000ï00

	
	Material Pedagógico
	R$ 9.000,00
	R$ 108.000,00

	
	Material de limpeza
	R$ 5.000,00
	R$ 60.cm,oo

	
	Telefone
	R$ 300,00
	R$ 3.600,00

	
	Contabilidade
	R$ 2.moo
	R$ 24.000,00

	
	Pequenas Manutenções da unidade
	R$ 3.793,70
	R$ 45.524,40

	
	Sub-total 3
	R$21,793770
	R$ 261.524,40

	
	Valor Mensal Subsídio e manut Unidade
	R$ 104.207,20
	R$ 1.318.124,80

	
	Locação (quando houver)
	

	
	
Alugue'
R$ 2.448,41
	R$ 29.380,92

	
	
IPTU
R$ 168,78

Sub-têtal 4
R$ 2617,193
Valores totais mensal

Valor do repasse mensal de subsídio
R$ 104.207,20

Valor do repasse mensal de locação e IPTU
R$ 2.617,19
Valor da soma da repasse rnensal (subsídio e
R$ 106.824,39 locação)
VERBA ADICIONAL. Maio eSgtembro

Subsídio
Valores Previstos

Qualificação de Recursos Humanos
R$ 0,00

Auxilio no Pagamento de férias e 132
R$ 0,00
Execução de Melhorias na Unidade Escolar R$ 33.345,76 Aquisição de Material Pedagógico R$ 50.020,00

Aquisição de bens permanentes
R$ 20.841,44

TOTAL
R$ 104.207,20
	R$ 2.025,36


Data
13/11/2023 c:I-L-z
Assinatura do Presidente
DEISIANE ALVES DE SOUZA RG 35.805.180-0
CÓD.VAL.=VRWRPZI
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Modalidade Total Alunos | Total Professores
Bergario | 6 0
Bergario Il 21 3
Maternal l 52 4
Estagio | 55 3
Estagio | 0 o
Total Geral 134 10

2

Volantes
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